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Description automatically generated]	
	Bolag som lämnar anbud
	

	Förfrågan & förfrågans ID
	17958348 

	Konsultens namn
	

	Konsultens plats
	

	Tillgänglighet (från vilket datum)
	

	Planerad semester
	

	Är personen anställd i bolag som lämnar anbud (Ja/nej), om nej besvara nedan
	

	Har konsulten varit anställd hos Skatteverket under de senaste 12 månaderna? 
Enligt myndighetens policy ska det ha gått minst 12 månader från det att personen varit anställd till dess att denne får återkomma i form av konsult. 
	

	Kommer konsulten bli anställd i bolag som lämnat anbud vid uppdragsstart (Ja/Nej)
	

	Kort presentation (inriktad mot förfrågan)


 
	

	

	Konsulten ska minst ha följande kompetenser och/eller erfarenheter:
	Ja/Nej
	Beskriv hur kravet uppfylls samt referera till uppdrag i CV för att anbud ska kunna godkännas. Ange minst 1 exempel från tidigare arbetslivserfarenhet.
	År av erfarenhet

	Minst 20 års erfarenhet av ledning och styrning av stora offentliga IT-verksamheter med 10.000 medarbetare eller likvärdig publik organisation.
	
	
	

	Minst 20 års erfarenhet av att planera och genomföra omorganisation av stora IT-verksamheter.
	
	
	

	Erfarenhet av att styra och organisera en levererans av IT-tjänster som leverantör till andra myndigheter.
	
	
	

	Erfarenhet av offentlig upphandling från svenska myndigheter.
	
	
	

	Erfarenhet av definition och etablering av tjänster med ingående produkter samt debiteringsmodeller.
	
	
	

	Meriterande kriterier:                        
	Om kravet uppfylls ges prisavdrag (kr)
	Ja/Nej
	Beskriv hur kravet uppfylls samt referera till uppdrag i CV för att anbud ska kunna godkännas. Ange minst 1 exempel från tidigare arbetslivserfarenhet.
	År av erfarenhet

	Har definierat SLAer eller SLOer som grund till tjänsteöverenskommelser mellan myndigheter.
	200
	
	
	

	Erfarenhet av att definiera och styra med KPIer för IT-verksamheter.
	100
	
	
	

	Genomfört kostnadsbesparingsprogram/initiativ i svensk myndighet.
	100
	
	
	

	Strategisk erfarenhet av övervaknings- och automationsområdet för stora verksamheter.
	100
	
	
	

	Personliga egenskaper:
	Ja/Nej
	Bedöms vid intervju:
	

	Ansvarstagande
	
	
	

	Förändringsbenägen
	
	
	

	Självgående
	
	
	

	Förtroendeingivande
	
	
	

	Kommunikativ
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