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	Bolag som lämnar anbud
	

	Förfrågan & förfrågans ID
	17956571  

	Konsultens namn
	

	Konsultens plats
	

	Tillgänglighet (från vilket datum)
	

	Planerad semester
	

	Är personen anställd i bolag som lämnar anbud (Ja/nej), om nej besvara nedan
	

	Har konsulten varit anställd hos Kronofogden under de senaste 12 månaderna? 
	

	Kommer konsulten bli anställd i bolag som lämnat anbud vid uppdragsstart (Ja/Nej)
	

	Kort presentation (inriktad mot förfrågan)


 

	

	

	Konsulten ska minst ha följande kompetenser och/eller erfarenheter:
	Ja/Nej
	Beskriv hur kravet uppfylls samt referera till uppdrag i CV för att anbud ska kunna godkännas. Ange minst 1 exempel från tidigare arbetslivserfarenhet.
	År av erfarenhet

	Minst 1 års erfarenhet av den kombinerade rollen som områdesarkitekt & lösningsarkitekt inom skuldsaneringsområdet, de senaste tre åren.
	
	
	

	Minst 3 års erfarenhet av arkitekturarbete, i rollen som områdesarkitekt, på myndighet under de senaste tre åren.
	
	
	

	Ha bred och aktiv kunskap från de senaste tre åren gällande applikationsarkitektur, speciellt inom ärendehantering.
	
	
	

	Har självständigt drivit och genomfört modelleringar/utredningar/förstudier
	
	
	

	Erfarenhet av att ta fram ett helt nytt system.
	
	
	

	Har erfarenhet av lösningar baserade på händelsedriven arkitektur
	
	
	

	Minst tre års erfarenhet av applikationsutveckling med Java-teknik (Spring Boot, JavaEE/Jakarta) inkl frontend, under de senaste fem åren.
	
	
	

	Meriterande kriterier:                        
	Poäng:
	Ja/Nej
	Beskriv hur kravet uppfylls samt referera till uppdrag i CV för att anbud ska kunna godkännas. Ange minst 1 exempel från tidigare arbetslivserfarenhet.
	År av erfarenhet

	Erfarenhet av att jobbat med DDD (Domain Driven Design)
	10
	
	
	

	Erfarenhet av Sparx EA, UML, Archimate
	5
	
	
	

	Erfarenhet av att ta fram lösningsbeskrivningar, integrationskartor som tex SAD (Krutchtens 4+1)
	10
	
	
	

	Erfarenhet av lösningar baserade på OpenShift Container Platform med Spring Boot 3.1
	5
	
	
	

	Förmågan att arbeta som kodande arkitekt
	
	
	
	

	Förmågan att leda felsökning vid komplicerade supportärenden
	
	
	
	

	Personliga egenskaper:
	Ja/Nej
	Bedöms vid intervju:
	

	En mycket god ledarförmåga (tillitsbaserat och situationsanpassat ledarskap)
	
	
	

	En mycket god teknisk kompetens
	
	
	

	Förmågan att snabbt kunna sätta dig in i nya och komplexa frågeställningar
	
	
	

	En god analytisk förmåga och vara strukturerad
	
	
	

	God kännedom om SAFe är meriterande
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